RIGAS 66. VIDUSSKOLA

Katrinas iela 4, Riga, LV — 1045, talrunis 67334007, e-pasts r66vs@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Riga
2024.gada 30. augusta Nr. VS66-24-3-nts
Rigas 66. vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu verteSanas kartiba

Izdota saskana ar Vispargjas izglitibas likuma 10.panta
tresas dalas 2.punktu; Ministru kabineta 27.11.2018.
noteikumu Nr.747 ,,Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem” 15.punktu un 1l.pielikuma 19.punktu,
Ministru  kabineta 03.09.2019. noteikumu Nr.416
»Noteikumi par valsts vispargas vidgjas izglitibas
standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu
paraugiem” 20.punkta un 11.pielikuma 16.punktu

| . Visparigie jautajumi

1. Teksgjie noteikumi nosaka Rigas 66.vidusskolas (turpmak — Skola) izglitojamo
macibu sasniegumu vérté€Sanas kartibu un organizaciju Skola, nodroSinot izglitojamo
snieguma vértésanas kvalitati atbilstos$i normativo aktu prasibam.

2. Izglitojama macibu sasniegumu verteéSana ir neatnemama macibu procesa dala,
lai iegiitu informaciju un spriestu par izglitojama sniegumu vai sasniegto rezultatu.

3. Ieksgjie noteikumi ir saistosi Skolas izglitojamajiem un pedagogiem.

4. Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas merkis ir:

4.1. veidot vienotu pieeju vert€Sanai ka integrétai izglitibas procesa sastavdalai
Skola;

4.2. iegiit objektivu un profesionalu izglitojama kompetenéu (zinasanu, prasmju)
un paveikta darba limena konkréta t€ma un laika konkréta macibu priekSmeta snieguma
raksturojumu;

4.3. iegt iesp&jami precizu atgriezenisko saiti un informaciju, lai varétu uzlabot
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macisanu un macisanos.

5. Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas uzdevumi:

5.1. uzlabot macibu procesa kvalitati un efektivitati (formativa vértésana);

5.2. izverteét katra izglitojama macibu snieguma (summativa vert€Sana) un
izaugsmes dinamiku;
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5.3. veikt nepiecieSamo macibu procesa organizacijas korekciju izglitojamo
macibu sasniegumu uzlabo$anai;

5.4. veicinat regularu atgriezenisko saiti par izglitojamo sasniedzamajiem
rezultatiem un macisanos;

5.5. sekmét izglitojamo atbildibu par sasniedzamo rezultatu macibu procesa;

5.6. motivéet izglitojamos uzlabot savu macibu sasniegumu;

5.7. veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu.

I1. Vértesanas pamatprincipi

6. Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas pamatprincipi un vert€sanas veidi:

6.1. sisttmiskuma princips — macibu snieguma vertéSanas pamata ir sist€éma;

6.2. atklatibas un skaidribas princips — izglitojamam ir zinami un saprotami
planotie sasniedzamie rezultati un vina macibu snieguma veérté€sanas kriteriji;

6.3. metodiskas daudzveidibas princips — macibu snieguma vért€Sanai izmanto
dazadus veértéSanas metodiskos panémienus;

6.4. icklaujosais princips — macibu snieguma veértéSana tiek pielagota ikviena
1zglitojama dazadajam maciSanas vajadzibam, piemé&ram, laika daltfjums un ilgums, vide,
izglitojama snieguma demonstrésanas veids, piekluve vértésanas darbam.

7. Macibu sasniegumu veért€sanas veidus, to apjomu, skaitu, izpildes laiku un
vertéSanas krit€rijus nosaka macibu prickSmeta pedagogs, ieverojot Skolas istenotas
izglitibas programmas, attieciga macibu priek§Smeta programmu un $os noteikumus.

8. Skola aktualizé informaciju par izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu Skolas timekla vietné vai cita izglitojamiem, pedagogiem un izglitojamo
vecakiem pieejama veida.

I11. Macibu sasniegumu veérteSanas planoSana

9. Skola plano un isteno valsts pamatizglitibas un valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standarta noteiktos macibu snieguma veértésanas veidus:

9.1. formativa vertéSana - nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala, kas
norada izglitojama ta briza sniegumu pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem,
nodroSinot pedagogam un izglitojamajam atgriezenisko saiti;

9.2. diagnosticgjosa vertésana - izverteé izglitojama maciSanas stipras, vajas puses
un vina maciSanas vajadzibas. DiagnosticgjoSie vertejumi neietekmé izglitojama
snieguma summativos verte§jumus.

9.3. summativa vertéSana - vert€Sana, ko organiz€ maciSanas posma nosléguma,
lai novertétu un dokumentetu izglitojama macisanas rezultatu;

9.4. monitoringa veértéSana - monitoringa vertéSana, lai izvertétu izglitojama
sniegumu un macibu procesa kvalitati atbilstosi izglitibas ricibpolitikas pilnveides
mérkiem. Monitoringa darbu veért§jumi neietekmé izglitojama snieguma summativos
vert€jumus.

10. Lidz katra macibu gada 20. septembrim macibu prickSmeta pedagogs
iepazistina izglitojamos ar macibu sasniegumu vértéSanas veidiem, parbaudes darbu



skaitu, katram darbam pieskirto svaru, apjomu, izpildes laiku un gada vértéjuma
iegiliSanas nosacijumiem.

11. Planojot izglitojamo macibu sasniegumu verteéSanu, macibu priekSmeta
pedagogs paredz macibu satura t€mas nosléguma parbaudes darbus un to norises laikus
saskano ar Skolas direktores vietniekiem izglitibas joma katra semestra sakuma.

12. Summativo veért§jumu skaits macibu priekSmeta (kursa) atbilst tematu vai
logisku tematu dalu skaitam.

13. Katra macibu semestra sakuma tiek izveidots vienots Skolas parbaudes darbu
grafiks.

14. Izglitojamam diena tiek planots ne vairak ka divi temata nobeiguma vérté$anas

darbi.

15. Izmainas macibu satura t€mas nosléguma parbaudes darbu norises laikos var
veikt macibu prickSmeta pedagogs tikai péc saskanoSanas ar Skolas direktora vietnieku
izglitibas joma. Izglitojamie par to jainforme vismaz piecas darba dienas pirms parbaudes

darba.

16. Skolas direktores vietnieki izglitibas joma nodroSina, ka macibu satura t€mu
nosléguma parbaudes darbu grafiks ir izvietots informativaja stenda un/vai pieejams
Skolas socialaja tikla Mykoob.

IV. Macibu sasniegumu verteSanas atspoguloSana un vérteSanas organizéSana

17. Vertejums atspogulo izglitojama sniegumu vertéSanas bridi attieciba pret
konkrétiem sasniedzamajiem rezultatiem (zinasanas, izpratne, prasmes macibu joma,
caurviju prasmes), ikviena izglitojama sniegumam piemérojot lidzvertigus nosacijumus
un vienadus krit€rijus.

18. Macibu sasniegumu veértésanas formas, metodiskos pané€mienus, parbaudijumu
apjomu, skaitu, izpildes laiku un v&rtésanas krit€rijus nosaka macibu prickSmeta

pedagogs.

19. Formativie veért€jumi par butiskiem izglitojama sasniedzamajiem rezultatiem
katra temata ietvaros tiek fikséti Mykoob. Tos pedagogi izmanto, planojot maciSanu,
savukart izglitojamie, planojot savu maciSanos. Formativie vertgjumi neietekmé
vert€§jumu macibu beigas.

20. Izglitojamo sanemtos formativos vertéjumus atspogulo procentos.
21. Summativaja vértésana 1.-3. Klasés vertéjumu izsaka apguves Iimenos: sacis

apgit (“S”), turpina apgut (“T”), apguvis (A), apguvis padzilinati (“P”), izmantojot
vienotas vertéSanas kritériju grupas.



Apguvis
Kriterijs Sacis apgt (S) Turpina apgt (T) Apguvis (A) padzilinati (P)
) Izglitojama
Izglitojama & 1]
Y o - sniegums
Izglitojama Izglitojama sniegums e
- - - (demonstrétas
D _ sniegums sniegums (demonstrétas .
emonstreto o o .y zinasanas,
oy (demonstrétas (demonstrétas zinasanas, X
zinasanu, -y A . . Izpratne,
. zinasanas, zinasanas, izpratne, | izpratne,
Izpratnes, izpratne amatprasmes amatprasmes pamatprasmes
pamatprasmju P ' P - P . P _ P S macibu joma un
- - . _ | pamatprasmes macibu joma un|macibu  joma un ”
.|macibu  joma, |7 " . .. " caurviju
. macibu joma un|caurviju prasmes) |caurviju prasmes) .
caurviju .. T S P prasmes) liecina,
" caurviju prasmes) | liecina, ka planotais | liecina, ka .
prasmju . X . . _ . ka planotais
. liecina, ka  ir|sasniedzamais planotais . .
apjoms un _ _ _ . . . sasniedzamais
valita uzsakta  planota | rezultats sasniegts | Sasniedzamais _
valitate ) : . _ . rezultats
sasniedzama dalgji un tas nav |rezultats sasniegts .
- P e .| sasniegts
rezultata apguve. | noturigs. pilniba un tas ir T
_ padzilinati un tas
noturigs. . o
1r noturigs.
Izglitojamajam Izglitojamajam Izglitojamais
Lo o1 = uzdevumu
nepiecieSams dazkart Izelitoiamais nilda
Atbalsta atbalsts un regulari | nepiecieSams uz%levdmu inilda at' _ . _.
nepiecieSamiba | pedagoga pamudinajums, lai . P patstavigl, - Spej
L patstavigi. pamatot
apstiprinajumi sekotu  uzdevuma tbilstodd
uzdevuma izpildei. | izpildei. arllstosas
strateégijas izveli.
Izglitojamais
demonstré .
. _ _ Y . Izglitojamais
. sniegumu parsvara | [zglitojamais _
. . Izglitojamais L — demonstré
Speja lietot — patstavigi tipveida | demonstré . o
_ .. .. |demonstre . N B sniegumu zinama
apgito tipveida | _ . situaciyja, atseviska | sniegumu gan| . e T
; sniegumu ar . i DA .~ |tipveida situacija,
.| val gadijuma — ari|zinama tipveida - _
_ _ pedagoga atbalstu L R B nepazistama
nepazistama SO .., |mazak zinama | situacija, gan | [ FTUC
N zinama tipveida| . _.._ . = = situacija un
situacyja C situaciyja, Ja | nepazistama P
situacija. L L starpdisciplinara
nepieciesams, situacija. uAciia
izmanto  atbalsta stuacia.
materialus.

22. Summativaja vertéSana 4.-12 . klasés vert€jumu izsaka balles (10- “izcili”, 9-
"teicami”, 8 — "loti labi", 7 — "labi", 6 — "gandriz labi", 5 — "viduvgji", 4 — "gandriz
viduveji”, 3 — "vaji", 2 — "loti vaji", 1 — "loti, loti vaji"), izmantojot vienotas veértéSanas
krit€riju grupas.



Snieguma _ . _ : _ : Apguvis
1. . Sacis apgiit Turpina apgut Apguvis ST
Iimenis PE P PE Pg padzilinati
2. |Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. s\r%%lejxtels 1-10% | 11-20% | 21-30% |31-40%| 41-54% | 55-66% | 67-74% | 75-86% | 87-94% | 95-100%
4. | Kriteriji
Izglitojamais Izglitojamais,
Y . . monstréjot
_ Izglitojamais, demonstréjot de' ONSIrEjot
Demonstréto . . _ | sniegumu, kura
i demonstrgjot sniegumu, kura | . .
zinasanu, L. . _. . . izmanto vairakas
. Izglitojamais, demonstréjot shiegumu, izmanto o e
Izpratnes, - . . . . C atbilstosas idejas
. sniegumu, izmanto vienu izmanto vairakas | vairakas idejas .
prasmju R : .. : vai prasmes no
— . . __ |atbilstosu ideju vai prasmi savstarpé€ji val prasmes, vs =
4.1 |macibujoma | . _ .._ S AR . dazadam
. situacija, kura ir Saurs nesaistitas idejas | veido N
un caurviju R S . _. discipliam /
. disciplinars / macibu jomas val prasmes savstarp€jas .
prasmju . - macibu jomam,
. konteksts. Saura disciplinara | sakaribas .
apjoms un . e veido
Kvalitate / macibu jomas | disciplinara / savstarpgjas
konteksta. macibu jomas -
Kontekstd sakaribas un
' visparina.
Izglitojamais Izglitoj amgis,
Izglitojamais, demonstrgjot Sﬁirgolrjrsr:lrfwt
Izglitojamais, demonstrgjot demonstrgjot sniegumu, SNy ’
Atbalsta . . e . o izv€las un
. .. __|sniegumu, lieto doto vai jau sniegumu, izvélas un R
4.2 |nepiecieSami | . _ . . 1 patstavigi lieto
ba zinamu panemienu ar patstavigi lieto patstavigi lieto atbilstosu
pieejamo atbalstu. zinamu atbilstosu o .
. _ . . | pan@mienu un, ja
panémienu. panémienu vai .
pierakstu nepiecieSams,
' pielago to.
Izglitojamais Izglitojamais Iize%ill (g?;féals
Spéja lietot demonstré demonstre SMieqUMU gan
apgiito Izglitojamais demonstre sniegumu gan sniegumu gan egur i ?/ei da
4.3 |tipveidaun |sniegumu zinama tipveida zinama tipveida |zinama tipveida Z.lila_m atp
nepazistama | situacija. situacija, gan situacija, gan ;leuzgjs 'f[l; Iizn an
situacija mazak zinama nepazistama S tap disci li;lgré
situacija. situacija. -arpaIscip
situacija.




23. Pedagogs jebkura temata nobeiguma vértéSanas darba nodroSina izglitojamajam
iespéju demonstrét sniegumu visos apguves limenos 1.-3. klas€s un atbilstosi jebkuram
vert§jumam 10 ballu skala 4.-12. klases.

24. Visi nobeiguma/ summativie veértéSanas parbaudes darbi ir obligati visiem
izglitojamajiem, iznemot gadijumus, kad izglitojamais no tiem ir atbrivots, pieméram -
ilgstosas slimibas gadijuma vai pamatojoties uz Skolas direktores rikojumu par
izglitojama dalibu olimpiades, sacensibas, konkursos, projektos, starptautiskas
izglitojamo apmainas programmas.

25. Novertetie nosleéguma/témas parbaudes darbi tiek izsniegti izglitojamajiem, lai
iepazitos ar rezultatiem. Nosléguma parbaudes darbi tiek glabati pie pedagoga lidz
nakama macibu gada sakumam.

26. Ja izglitojamais attaisnojoSu iemeslu d¢] ir kavejis vairakus temata nobeiguma
parbaudes darbus prickSmeta (kursa), pedagogs, saskanojot ar skolas direktora vietnieku
izglitibas joma, var veidot kombin€tu parbaudes darbu par vairakiem tematiem,
pielagojot §1 darba svaru macibu priekSmeta (kursa).

27. Ja izglitojamais nav piedalijies macibu satura t€mas nosléguma parbaudes
darba, Mykoob ieraksta izglitojama macibu priekSmeta stundas kav&umu (“n”) un
obligati veicama parbaudes darba neizpildi (“nv”). 10 darba dienu laika p&c prombitnes
ar macibu priekSmeta pedagogu saskanota laika izglitojamam japilda lidzvertigs darbs.

28. Apzim&jumu “nav veértgjuma” (“nv”) lieto:

28.1. ja izglitojamais nav piedalijies macibu stunda, kura notiek parbaudes darbs;

28.2. ja izglitojamais ir piedalijies macibu stunda, bet nav iesniedzis darbu;

28.3. ja izglitojamais atsakas veikt parbaudes darbu;

28.4. ja rakstiskais parbaudes darbs nav pildits atbilstosi prasibam — nav rakstits
ar zilu vai melnu pildspalvu, ja ir izmantots zZimulis (to drikst lietot tikai Zzim&umos) vai
korektors, ja izpildits nesalasama vai griiti salasama rokraksta, ja darba izpildes laika tiek
konstateéta neatlautu paliglidzeklu izmantoSana, ja darbs satur tematam neatbilstosu
saturu, komentarus, uzrakstus, Zim&jumus;

28.5. ja mutiskas vai kombinétas formas parbaudes darbs, prezentacija u.c.
parbaudes darba formas saturs vai izpildes forma neatbilst uzdotajam tematam, satur
aizvainojosu, vulgaru, cilvéka cienu aizskaro$u u.tml. informaciju;

28.6. ja tiek konstatéts, ka darbs nav veikts patstavigi (piem&ram, uzdevumi vai to
dalas vairakiem izglitojamajiem veikti vienveidigi).

29. Izglitojamajiem, lai sanemtu gada nosléguma vertejumu macibu priekSmeta
(kursa), ir jaiegiist vertéjumi pedagoga noteiktajos macibu satura t€mas nosléguma
parbaudes darbos.

30. Ja Iidz macibu gada noslégumam nav iegiits veért€jums kada no macibu
priekSmeta (kursa) temata nobeiguma parbaudes darbiem, izglitojamais nesanem vért&§jumu
gada vai galigo vert€jumu macibu priekSmeta kursa.

31. Vertejumu macibu priekSmeta gada (arm macibu priekSmeta kursa dala), tiek
nemti veéra izglitojama sasniegumi visos summativajos parbaudes darbos.
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32. Izliekot veért§jumu macibu priekSmeta kursa, tiek nemti véra izglitojama
sasniegumi visos kursa kartotajos summativajos parbaudes darbos.

33. Maija sakuma macibu priekSmeta pedagogs izliek prognozgjamo vertgjumu,
lai izglitojamais nepiecieSamibas gadijuma varStu pieteikties kombin&tajam gada
nosléguma parbaudes darbam veértéjuma uzlabosanai.

34. Terakstus par macibu stundu un majasdarbu Mykoob Zurnala pedagogi veic par
katru dienu Iidz plkst. 18.00, izglitojamo sanemtos formativos vert€jumus fiksé ne vélak
ka triju darba dienu laika, bet summativos vérte§jumus — ne vélak ka septinas darba dienas
pec temata nobeiguma darba iesniegSanas.

V. Macibu snieguma vértéjuma parskatiSana

35. Ja radusas nesaskanas par izglitojama veért€§jumu macibu priekSmeta temata
nosléguma, p&c vecaku vai pilngadiga izglitojama rakstiska pieprasijuma skolas direktors
pienem I€mumu par veért€juma apstiprinaSanu vai parskatiSanu.

36. Ja macibu gada nosléguma v&rt€jums macibu priekSmeta (kursa) izSkiras vienas
balles robezas, pedagogs piedava izglitojamam iesp&ju demonstrét sniegumu, veicot
kombin&tu parbaudes darbu. Par parbaudes darba laiku inform& izglitojamo ne vélak ka
piecas dienas pirms darba norises.

37. Ja macibu gada nosléguma, izglitojamais izsaka v€leéSanos uzlabot vertejumu,
pedagogs piedava kombinétu parbaudes darbu, kas ietver biitiskako macibu gada
sasniedzamo rezultatu parbaudi macibu prick$meta (kursa). Saja darba iegiita vértgjuma
svars ir 70 % pret ieprieks iegiito veért€jumu gada.

38. Ja macibu gada nosléguma izglitojamais vert§jumu vélas uzlabot visparejas

vid€jas izglitibas kursa, kur$ turpinas ari nakamaja gada, pedagogs piedava kombingtu
darbu, kura izglitojamajam ir iesp€ja uzlabot vertg§jumu viena vai vairakos temata

nobeiguma parbaudes darbos. Saja darba iegiita vertejuma svars ir 70 % pret ieprieks iegiito
vert§jumu konkrétaja temata nobeiguma parbaudes darba.

VI. Nosléguma jautajumi
39. Sie ieksgjie noteikumi stajas speka 2024. gada 1. septembr.

40. So kartibu grozit un papildinat ir tiesibas Skolas direktorei, saskanojot ar Skolas
pedagogisko padomi.

41. Atzit par speéku zaudgjuSiem Skolas 2020. gada 1. septembra icksgjos
noteikumus Nr.VSS66-20-51-nts “Rigas 66. vidusskolas skolénu macibu sasniegumu
vertesanas kartiba”.

Direktore E. Guruli

Sidlovska 67334007



