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Pasnovértéjuma zinojums
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvertejums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits uz
(ja atskiras no juridiskas adreses) 01.09.2023.
Specialas pamatizglitibas programma Katrinas iela 4, Riga 114

izglitojamajiem ar fiziskas attistibas
traucéjumiem (21015311)

Specialas pamatizglitibas Katrinas iela 4, Riga 68
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar fiziskas attistibas
traucgjumiem (21015321)

Specialas vispargjas videjas izglitibas Katrinas iela 4, Riga 59
programma izglitojamajiem ar fiziskas
attistibas trauc&jumiem (31015311)

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

Nr. Informacija Skaits
p.k.
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Vispar€jas vidgjas izglitibas pedagogs,
meénesi) 2023./2024.m.g. 1,588 likmes.

Macibu process tika nodrosinats,
vakances aizvietojot.

2. | Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta personals 1 socialais pedagogs (1,0), 1 izglitibas
izglitibas iestade psihologs (0,5), 1 logopéds (0,5),
pedagoga paligi (6,7).

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates merku

sasniegSanu:
Nr. Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
p.k. indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. Vispargjas pamatizglitibas | 4.-9.kl.  vid&ji 7,5 | 4.-9. kl. vidgji 7,1 balle
programma/-s balles
1.2. | Vispargjas vidgjas izglitibas | 10.-12.kl. vidgji 7,0 | 10.-12.kl. vid&ji 6,4 balles
programma/-s balles
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Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas  apguves nosléguma
9.klas€ attieciba pret vid€jiem valsts
rezultatiem.

Anglu valoda
izglitibas iestade 65%
LatvieSu valoda
izglitibas iestadeé 60%
Matematika izglitibas
iestade 50 %

Anglu valodas eksamena
izglitojamo sniegums ir 57.1
%, kas ir par 5.6 % zemaks
par valsts vidgjo rezultatu un
7.9% zemaks par izglitibas
iestades noteikto  raditaju.
Matematikas eksamena
izglitojamo  sniegums  ir
39.8%, kas ir par 3.4%
zemaks par valsts vid€jo
rezultatu un par 10,2% neka
izglitibas iestades izvirzitais
raditajs. LatvieSu valodas
eksamena izglitojamo
sniegums ir 51.6%, kas ir par
7.4% zemaks par valsts vidgjo
rezultatu un 8.4% zemaks par
izglitibas iestades noteikto
raditaju.

Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas programmas
apguves nosléguma attieciba pret
vidgjiem valsts rezultatiem:

3.1.

optimala kursa [imenit

LatvieSu valoda
izglitibas iestade 50%
Anglu valoda
izglitibas iestade 50%
Matematika izglitibas
iestade 40%

LatvieSu valoda izglitojamo
sniegums ir 54.6%, kas ir
0.8% zemaks par valsts vidgjo
rezultatu, bet 4.6% augstaks
par izglitibas iestades noteikto
raditaju. Anglu valoda
izglitojamo  sniegums  ir
66.2%, kas ir 4.3% augstaks
par valsts vidgjo rezultatu un
16.2% augstaks par izglitibas
iestades noteikto  raditaju.
Matematika izglitojamo
sniegums ir 33.3%, kas ir 1%
zemaks par valsts vidgjo
rezultatu un 6.7% zemaks par
izglitibas iestades noteikto
raditaju.

3.2.

padzilinata kursa Itment

Anglu valoda
izglitibas iestade 75%
Geografija izglitibas

Anglu valoda izglitojamo
sniegums ir 62.2%, kas ir 4%
zemaks par valsts vid€jo
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iestade 50%

rezultatu un 12.8% zemaks
par izglitibas iestades noteikto
raditaju.

Geografija izglitojamo
rezultats ir 33.3%, kas ir par
1% zemaks neka valstt un kas

ir par 16.7% zemaks par
izglitibas iestades noteikto
raditaju.
Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Prognoz&jamais Kopa olimpiadés piedalijas
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | dalibnieku skaits | 115 izglitojamie:
konkursos, sacensibas u.tml. olimpiades no
izglitibas iestades
100 izglitojamie:
Fizika 9.-12. 8 izglitojamie un 3. vieta
klasém (e-vide) 11 Fizika 9. - 12. klasém.
izglitojamie

Kimija 9. - 12. klasém
(e-vide) 3 izglitojamie

Biologija 9.- 12.
klaseém (e-vide)
4 izglitojamie

Geografija 10. - 12.
klasém (e- vidg€)
14 izglitojamie

Ekonomika 10.-12.
klasém (e-vide)
10 izglitojamie

Vesture 9. klasém (e-
vidg€) 5 izglitojamie
Vesture 10.- 12.
klaseém (e-vide)

3 izglitojamie

Anglu valoda 4. - 6.

5 izglitojamie un atziniba
Kimija 9. - 12. klaseém

5 izglitojamie
Biologija 9.- 12. klasém

14 izglitojamie un atziniba
Geografija 10. - 12. klas€m

6 izglitojamie
Ekonomika 10.-12. klasém

6 izglitojamie un 3. vieta
Geografija 8.-9.klaseém
9 izglitojamie

Vesture 9.-12. klasém

7 izglitojamie
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klaseém (e-vide)
10 izglitojamie

Anglu valoda 7. - 9.
klasém (e-vide)
14 izglitojamie

Anglu valoda 10.-12.
klasem (e-vide)
11 izglitojamie

LatvieSu valoda un
literatiira 8. un 9.
klasém (e-vidg)

4 izglitojamie

LatvieSu valoda un
literatiira 5. un 6.
klaseém (e-vide)

5 izglitojamie

LatvieSu valoda un
literattira 11.-12.
klaseém (e-vide)

4 izglitojamie

Politika un tiesibas
10.-12. klasem (e-
vidg)

2 izglitojamie

Krievu valoda
(svesvaloda) 10.-12.
klaseém

4 izglitojamie

Matematika 9. - 12.
klasem

Anglu valoda 4. - 6. klasem

14 izglitojamie un 1 atziniba
Anglu valoda 7. - 9. klasém

13 izglitojamie un divas 3.
vietas

Anglu valoda 10.-12. klaseém
6 izglitojamie

Latvie$u valoda un literatira
8. un 9. klaseém (e-vide)

5 izglitojamie
Latvie$u valoda un literatira
5. un 6. klasém

2 izglitojamie
LatvieSu valoda un literatura
11.-12. klasem

2 izglitojamie
Politika un tiesibas 10.-12.
klasém

4 izglitojamie un 3.vieta
Krievu valoda (svesvaloda)
10.-12. klaseém

4 izglitojamie
Matematika 9.-12.klasem

5 izglitojamie un 2. vieta
Matematika 5.-8.klasem

Izglitibas iestades audzinasSanas darba

Izglitibas iestade

AudzinaSanas process
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sasniedzamie rezultati

noteikti audzinaSanas
darba prioritarie
uzdevumi un defineti
sasniedzamie rezultati

2023./2024. -
2026./2027. macibu
gadam. Visas

meérkgrupas iesaistas
audzinasanas  darba

prioritaro virzienu
noteikSana un  to
istenoSana. Notiek
sistémiska sociali

emocionalo prasmju
apguve. Arpusstundu
pasakumi liecina par

macibu un
audzinasanas darbibas
vienotibu un

izglitojamo  izzinas
procesa sekmésanu.

organizéts  péctecigi un
daudzveidigi. Izglitojamo
audzinaSanas process notiek
macibu un klases stundas,
rehabilitacijas nodarbibas un
istenotajos pasakumos.
Planotas un istenotas
efektivas, miusdienigas
macibu un klases stundas,
atbilstoSas dazadiem izzinas
darbibas  limeniem, kuras
izglitojamajam ir saprotams
sasniedzamais rezultats, raditi
apstakli analizét un reflektet
par savu domasanas procesu,
dot un sanemt atgriezenisko
saiti, macities sevi novertet.
Planota izglitibas iestades
sadarbiba starp pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem,

kvalitativa savstarpgja
informacijas apmaina,
lidzdaliba, lidzatbildiba

macibu un  audzinasanas
procesa. Izglitibas iestade
organizeti daudzveidigi
pasakumi, kuros iesaistas
kopiena (piemé&ram,

karjeras nedélas pasakumu
cikls; seminari — nodarbibas
vidusskoléniem; piedaliSanas
tautas deju maratona;
Lacplesa dienas un Latvijas
Republikas Neatkaribas
proklamésanas dienas svinigie
pasakumi; lidzdaliba
Integrativas makslas festivala
“Nac lidzas”; Ziemassvetku
pasakumi; lidzdaliba
labdaribas pasakumos;
lidzdaliba labdaribas koncerta
“Milestibas pieskariens”
Jekaba katedraleé un pedagogu

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




sniegtais finansialais atbalsts
katedrales atjaunoSana, u.c.
pasakumi).

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates merki

2024./2025.m.g.:

Nr.

Kvalitativais / kvantitativais
indikators

Noteiktais raditajs

Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1.

Vispargjas pamatizglitibas
programma/-S

4.-9.kl. vidgji 7,5 balles

1.2.

Vispargjas vidgjas izglitibas
programma/-S

10.-12.kl. vidgji 7,0 balles

Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas  apguves  nosléguma
9.klasg attieciba pret vidgjiem valsts
rezultatiem.

Anglu valoda skola 60 %
LatvieSu valoda skola 60 %
Matematika skola 45 %

Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas 1zglitibas programmas
apguves nosléguma attieciba pret
vid€jiem valsts rezultatiem:

3.1.

optimala kursa [imenit

LatvieSu valoda skola 50 %
Anglu valoda skola 50%
Matematika skola 35%

3.2.

padzilinata kursa Itment

LatvieSu valoda skola 70%
Anglu valoda skola 70%
Geografija skola 50%

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem
un izglitojamo sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

Kopa olimpiades piedalisies 85 izglitojamie:

13 izglitojamie

Fizika 9. - 12. klasém

4 izglitojamie

Kimija 9. - 12. klasem
5 izglitojamie

Biologija 9.- 12. klasém
14 izglitojamie
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Geografija 10. - 12. klasém

8 izglitojamie

Ekonomika 10.-12. klasém

2 izglitojamie

Vesture 9. klasem

2 izglitojamie

Vesture 10.- 12. klasém

8 izglitojamie

Anglu valoda 4. - 6. klasem

14 izglitojamie

Anglu valoda 7. - 9. klasém

9 izglitojamie

Anglu valoda 10.-12. klaseém

1 izglitojamais

LatvieSu valoda un literatiira 11.-12. klasém
2 izglitojamie

LatvieSu valoda un literatiira 5. un 6. klasém
3 izglitojamie

LatvieSu valoda un literatiira 8. un 9. klasém

Izglitibas iestades audzinasanas darba
sasniedzamie rezultati

Nodrosinat iesp&ju izglitojamajiem iesaistities dazadu
ItTmenu projektos, pé€tnieciskaja darbiba un intereSu
izglitiba, lai attistitu savas komunikacijas un
sadarbibas sp&jas, uznéméjdarbibu, izkoptu vértibas,
tikumus un talantus.

Macibu procesa izglitojamajiem apgiit cienpilnas
sadarbibas prasmes. Attistit izglitojamo izpratni un
atbildibu par cienas pilnam savstarpgjam attiecibam,
mazinot neieciettbu un vardarbibu  konfliktu
risinaSana, ka ar1 par veseligu dzivesveidu un
personiskas dro§ibas jautajumiem.

Istenot projektu 5.-12.klaSu izglitojamajiem “Es busu
skolotajs!™.

2.  Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu

2.1. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritaSu sasniegSanu:

Nr.

Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu

izpildi (sasniegts/dalgji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars

Kvalitates joma Pedagogi

izprot macibu  satura | Sasniegts.
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Kvalitativas macibas
Kriterijs
2.1.Macisana
macisanas
Pilnveidot pedagogu
izpratni par macibu satura
apguves planoSanu un
verteSanu,  sadarbojoties
dazadu macibu priekSmetu
pedagogiem jomas
ietvaros un starp macibu
priekSmetu jomam, vienas
klases, izglitibas iestades
ietvaros, akcentgjot
caurviju prasmju
ieklausanu.

un

planoSanu un veértéSanu, izmanto
dazadas macibu stundu strukttiras un
macibu metodes, metodiskos
panémienus, kuri mérktiecigi virza uz
macibu stundas sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi  mérktiecigi  vért€Sanas
procesa iesaista izglitojamos.

Pedagogi  sniedzot vai  sanemot
atgriezenisko saiti, attista izglitojamo
prasmi domat par savu maciSanos un
apzinati apgit maciSanas prasmes.
Pedagogi  pilnveido  profesionalo
kompetenci  talakizglitibas  kursos,
studiju programmas, seminaros,
domnicas, u.c., sniedz atgriezenisko
saiti metodisko jomu un pedagogiskas
padomes s€dgs.

Pedagogi sadarbojas  izglitibas
programmas 1steno$ana, plano un vada
integrétas macibu stundas un prasmju
macisanu.

Pedagogi savstarp&ji vero macibu
stundas un sniedz atgriezenisko saiti,
nodros$inot  pedagogu  profesionalo
pilnveidi un labas prakses pieméru
1zzina$anu un veic parnesi.
Pedagogi  mérktiecigi
procesa iesaista izglitojamos.
Pedagogi  apkopo labas  prakses
piemérus caurviju kompetencu
attistiSana.
Merktiecigi
pedagogu
pilnveide.
Izglitibas iestade tiek uzlabots materiali
tehnisko resursus nodroSinajums
miisdieniga macibu procesa istenosanai.
Pedagogi  sadarbojas  audzinaSanas
prioritaro darbibas virzienu ievieSana.
Organiz€ macibu vai arpusstundu
pasakumus, lai papildinatu, dazadotu
macibu, audzinaSanas un karjeras
izglitibas darbu.

verteésSanas

notiek
digitalas

izglitojamo  un
kompetences

Pedagogi izprot
macibu satura
planoSanu un
vertéSanu.

Kvalitates joma

Izglitibas iestade nodroS$ina

Sasniegts.
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leklaujoSa vide
Kriterijs

3.1. Pieejamiba
Pilnveidot miisdienigus
vides pieejamibas
risinajumus, veicinot
izglitibas programmu
IstenoSanu izglitojamiem
ar specialam vajadzibam
klatieng€ un/vai attalinati.

miusdienigus vides pieejamibas
risindjumus un Tstenoto izglitibas
programmu pielagoSanu izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam klatieng
un/vai attalinati.

Istenoti miisdienigas
vides pieejamibas
risinajumi un ieplanoti
turpmak veicamie
pasakumi.

3.3.Infrastruktiira un
resursi
Izvertet izglitibas iestades

resursu nodros§inajumu
(resursu  skaitu, darba
karttbu un  atbilstibu

misdienu prasibam).
Uzlabot izglitibas iestades

materialtehnisko  resursu
klastu, tai skaita
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas.

Labiekartot 3. un 4. stava
gaitenus, izveidot atpiitas

Izvertets izglitibas iestades resursu
nodro$inajums.

Administracija ~ un pedagogi
mérktiecigi pienem kopigus l€émumus
par resursu un iekartu iegadi. Leémumi
ir pamatoti un atbilst izglitibas iestades
attistibas prioritatém.

Uzlabots  tehnologiskais  un
nodro$inajums visas klasu telpas.
Interneta pieslegums ir loti
pateicoties 2020. un 2021.gada Rigas
domes Informacijas tehnologiju centra
veiktajai tikla izbivei un datu tikla

piesleguma 23 punktu ierkoSanai.

IKT

labs,

Sasniegts.

Notiek kopiga,
demokratiska 1émumu
pienemsana par resursu
un iekartu iegadi.

un sportisko aktivitaSu

vidi.

Kvalitates joma Visam  iesaistitajam  mérkgrupam, | Sasniegts.

Laba parvaldiba pamatojoties uz datiem un apzinato | l.Izglittbas  iestades
Kriterijs informaciju, paSvert€Sanas un attistibas | administracija regulari
4.1. Administrativa planosanas procesa ir janosaka vienotu | iesaista visus izglitibas
efektivitate redz&jumu par prioritatém. iestades  darbiniekus
NodroSinat efektivu | Vadibas komandai  (administracija, | paSvertéSanas procesa,
personigo un iestades | izglitibas iestades padome, pedagogiska | izglitibas iestades

darbibas pasveértéSanu un

ar to saistito attistibas
planoSanu, kopa ar
administraciju nosakot

misiju, viziju, stratégiskos
meérkus un uzdevumus,
ilgtermina un ikgadgjas
darbibas prioritates.

padome, atbalsta personala komanda)
analiz€jot, planojot, Tistenojot un
izvertejot izglitibas iestades darbibu un
attistibu, ir jaiesaista izglitojamo
pasparvalde.

stipro puSu apzinasana
un nepiecieSamo
uzlabojumu
noteikSana.
2.Strukturéta
planota
iestades
pasnovertejuma
sistéma.
3.Izglitibas

un
izglitibas

iestades
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attisttbas un  darba
plans tiek  veidots
demokratiski, nemot
vera pamatmeérkus,
ieprieks paveikto darbu
un finanSu resursus.

4. 1zglitibas iestades
darbibu
reglamentgjosie
dokumenti atbilst argjo
normativo dokumentu
prasibam.

5.1zglitibas  iestades
administracija atbalsta

pedagogu un
izglitojamo
iesaistiSanos dazados
pasakumos.

6.Pedagogu, klaSu
audzinataju un atbalsta
personala sadarbiba
macibu procesa
kvalitates uzlaboSanai.
7.Sistematiska

izglitibas iestades
darba kvalitates
izvertésana un

attistibas planosana.
8. Sadarbiba ar citam
institicijam.

3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “MaciSana un macis§anas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades administracijas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.:
ieglit objektivu informaciju par macisanas un macisanas procesu, veicot 96% pedagogu macibu
stundu véroSanu;
iegiit informaciju, ka pedagogi ievéro macibu stundas strukttiru un atbilstibu efektivas macibu
stundas principiem;
parraudzit maciba satura IstenoSanu procesa uz Vienotu skolu;
iegiit informaciju par diferencéta un individualizéta macibu procesa nodrosinajumu;
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iegiit informaciju par pedagogu un izglitojamo sadarbibu un labvéligas sociali emocionalas
kompetences 1stenoSanu;

planot pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi;

apkopot labas prakses piemerus.

Izglitibas iestades administracija véroja 198 macibu stundas. Par vérojumu veikts datos balstits
izveértéjums, sniegta atgriezeniska saite, butiskakais parrunats pedagogiskas padomes séde,
metodiskaja padomé, administracijas sanaksmés un personaliz&ti ar pedagogiem.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades ieguitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu veéroSanas:
Izglitibas iestadé izveidota sisteémiska maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSana un
procesa pilnveide. Administracija véroja 198 macibu stundas, pedagogi savstarp&ji véroja 163
macibu stundas un nodarbibas. V&rojumu datu analize apliecina, ka pedagogi ievéro macibu
stundas struktiiru un nosaka sasniedzamos rezultatus. Veérotajas 88,2% macibu stundas pedagogi
veica darbibas diferenciaciju un individualizaciju, to pielagojot izglitojamo spg&jam, vajadzibam
un interesem. 96% veéroto macibu stundu apliecina, ka nodroSinata labvéliga emocionala vide.
Administracija un pedagogi macibu stundu v€rojumos izmanto vienota parauga veroSanas
veidlapu, nodroSinot vienotu izpratni par ieglstamajiem datiem un vertgjumu krit€rijiem.
Pedagogi savstarp&jos macibu stundu vérojumu datus ievada kopigota faila.

3.1.3. Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: macibu stundu un nodarbibu
veroSana, dokumentu analize, pedagogu, izglitojamo un likumisko parstavju aptaujas,
anket€Sanas, personaliz€tas intervijas un fokusgrupu diskusijas, situaciju analize, atbalsta
komandas veiktais izvertgjums.

3.1.4. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota Objektivas informacijas un | Iegiito informaciju apkopot un

sistema datu ieguvei par datu  ieguvei  izglitibas | analizét, lai veiktu datos

maciSanas un macisanas iestadé tiek veikta macibu | balstitu  izglitibas  iestades

kvalitati un tas pilnveidei stundu un nodarbibu | darba pilnveidi.

veroSana ne mazak ka 96%
pedagogu. Informacija un
dati tiek ieguti pedagogu
savstarp§ja macibu stundu
verosana. legtta informacija
tieck apkopota un analizéta,
tas rezultata veicot izglitibas
iestades darba pilnveides
pasakumus visas istenotajas
izglitibas programmas un
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veikta sasaiste ar pedagogu
profesionalo pilnveidi.

Izglitibas procesa planosanas
un 1stenosanas efektivitate un
kvalitate

Pedagogi sist€miski
iesaistas  planoSana, gan
macibu jomu ietvaros, gan
pa klasu grupam.

Veiktie  macibu  stundu
verosanas rezultati
apliecina, ka  izglitibas

procesa izglitojamie apgst
nepiecieSamas  zinaSanas,
prasmes un kompetences.
Vérotais  apliecina, ka
pedagogi nosaka
sasniedzamos rezultatus un
izglitojamie tos izprot.

Sekmét macibu
digitalizaciju.

procesa

Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija
un personalizacija

Izglitibas iestade ir vienota
sisttma individualizéta un
personalizéta atbalsta
sniegSana. Atbalsta sisteéma
ieklauti talantigie
izglitojamie, izglitojamie ar
maciSanas un uzvedibas
traucgjumiem, izglitojamie,
kuri velas wuzlabot esoSo
sniegumu. Izglitojamie
apmeklé konsultacijas un
sanem atbalsta personala
pakalpojumus.

Personalizét un individualizet
macibu darbu.

Sniegt atbalstu izglitojamiem,
kuri  bez  priek$zinaSanam
uzsakusi apgut otro
sveSvalodu.

Stradat pie izglitojamo
efektivas  laika  planoSanas
prasmju izveides, akcentgjot,
ka laika parvaldiSana ir viena
no svarigakajam
pamatprasmeém, tadejadi
noversot prokrastinaciju.

Lielakaja  dala  macibu
stundu/nodarbibu  (88,2%
verotajas macibu
stundas/nodarbibas) tiek
veikta macibu un
audzinasanas procesa
diferenciacija un
individualizacija, to
pielagojot atbilstosi
izglitojamo spejam,
vajadzibam un interesém.
Macibu satura  apguves
seciba un macibu
stundas/nodarbibas struktura
tiek izmantotas dazadas
13
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macibu stratégijas, metodes
un metodiskie pan€mieni.
Pedagogi nem vera
izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada
izzinas limena uzdevumus.
Nemtas véra izglitojamo
intereses, ka art izglitojamo
macisanas vajadzibas (laiks,
atgadnes, izglitibas vides
iekartojums u.tml.).

Apzinata izglitojamo
individuala macibu
snieguma izaugsme,
izglitojamie iesaistiti
individualas izaugsmes
noteik§ana un  noteikusi
turpmaka snieguma

nepieciesamos uzlabojumus.
Izglitibas process parsvara ir
izglitojamo centréts un/vai
izglitojamo vadits.

Macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba

Izstradata izglitojamo
macibu sasniegumu
vertésanas kartiba, ar
vertéSanas kartibu
iepazistinati 100%
izglitojamo.

Izstradata 2024./2025.m.g.
1zglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas
kartiba atbilstoSi jaunajam
prasibam. Ar jauno
vertéSanas kartibu

iepazistinati  100%  visi
izglitojamie. ~ Organizetas
divas kopsapulces, kuras
vertéSanas  kartitba  un
nepiecieSamas  parmainas
izskaidrotas vecakiem.

Macibu gada laika notika

Pedagogiem nodroSinat vienotu
pieeju  izglitojamo  macibu
sasniegumu vérteéSanai saskana
ar jauno vertésanas kartibu.
Izveértét  jaunas  vert€Sanas
kartibas riskus.

Izveidot vienotu summativo

parbaudes darbu un
sasniedzamo rezultatu
planojumu.

vairakas metodiskas

padomes sédes un

fokusgrupu diskusijas,
14
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pedagogiskas padomes séde,
kura tika parrunata
summativo parbaudes darbu
izveide un analizeti
summativo parbaudes darbu
pieméri, nemot véra SOLO
taksonomiju un planotas
izmainas normativajos aktos
par vertéSanas procesu.

Izglitibas iestades
individualizeta un /vai
personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas  iestade  100%
visiem izglitojamajiem
izstradati individualie
izglitibas programmas

apguves plani, tie saskanoti
ar vecakiem.

Izglitibas iestade ir sist€ma,
ka tiek diagnosticéts un

sniegts individualizets
un/vai personaliz€ts atbalsts
talantigajiem

izglitojamajiem un
izglitojamajiem ar
maciSanas  griittbam  un

uzvedibas trauc€jumiem.
Tas nodroSinasana aktivi
sadarbojas pedagogi,
atbalsta ~ personals un
likumiskie parstavji.
Pedagogi  sadarbojas ar
atbalsta personalu, planojot
un Tstenojot ikdienas macibu
un audzinasanas procesu.
Izglitibas iestade regulari
izveért€  sniegta  atbalsta
efektivitati, pilnveido
atbalsta sistemu.

Ata  Kronvalda  fonda
apkopotaja skolu reitinga
2023. gada Rigas 66.
vidusskola mazo  skolu

grupa ierindota  7.vietad
valstl.

Organizets seminars
pedagogiem par atbalsta

Sniegt atbalstu izglitojamajiem
Vienotas skolas ietvara un
izglitojamajiem, kuri jau otro
macibu gadu apgiist Valsts
aizsardzibas macibu.

Sniegt individualu atbalstu
izglitojamajiem ar macisanas,
uzvedibas, garigas veselibas,
redzes un dzirdes
traucgjumiem.

Sadarboties un sniegt atbalstu
izglitojamo vecakiem, kuru
bérniem ir garigas veselibas -
autiska spektra traucgjumi.
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pasakumu  sniegSanu un
izstradats metodiskais
materials par individualo
izglitibas programmu
apguves planu izstradi.

Izglitibas iestade sniedza
atbalstu VISC par
individualo izglitibas

programmas apguves planu
izstradi macibu priekSmeta
sports un veseliba.

Izglitibas procesa istenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas

Izstradats ieksgjais
normativais dokuments, lai
nepiecieSamibas  gadijuma
izglitibas iestade Tstenotu
attalinatas macibas.

Izglitibas procesa TstenoSana
pirmsskolas izglitibas
programma

Nav attiecinams.

Nav attiecinams.

Izglitibas procesa TstenoSana
izglitibas iestades, kuras 1steno
talmacibas izglitibas

programmu

Nav attiecinams.

Nav attiecinams.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat datos balstitu izglitibas iestades darba pilnveidi.
2) Stradat pie izglitojamo efektivas laika planos$anas prasmju izveides, akcent&jot, ka laika
parvaldiSana ir viena no svarigakajam pamatprasmém, tadéjadi noverSot prokrastinaciju.

3) Pedagogiem nodro§inat vienotu pieeju izglitojamo macibu sasniegumu vérté$ana, saskana ar
jauno vertéSanas kartibu, parraudzit tas istenoSanu. Izvertét jaunas verteSanas kartibas riskus.

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais

izveértejums

3.2.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: macibu stundu un nodarbibu
veérosana; aptauja; dokumentu analize; dati par pedagogu profesionalas kvalitates novertésanu,
pedagogu veiktas pasvertésanas dati; personaliz&tas intervijas; fokusgrupu diskusijas.

3.2.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas
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Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas  un  profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba

normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Izglitibas iestade visiem
pedagogiem ir atbilstosa
izglitiba, profesionala
kvalifikacija un
nepiecieSama
profesionalas kompetences
pilnveide, ta tiek ievadita
VIIS.

44% pedagogu ir vairakas

kvalifikacijas, tas
nodroSina aizvietojamibu
un var konsolidét
nepiecieSamo  pedagogu

skaitu. Izglitibas iestade ir
nodro$inata visu izglitibas
programmu macibu
priekSmetu macisana.

Izglitibas iestade ir
ieguvusi informaciju par

Ir jamotivé pedagogi iegiit
papildus otro vai treso
kvalifikaciju saskana ar
izglitibas iestades prioritateém
un gatavibu uzsakt studijas.

darbiniekiem no  Sodu

registra.
Pedagogiem nepiecieSamas | Visi pedagogi, kuri strada | Ir nepiecieSams sistematiski
profesionalas kompetences | izglitibas  iestadé, veic | planot pedagogu profesionalo
pilnveides atbilstiba | tiesibu  aktos  noteikto pilnveidi un vai
normativajos aktos noteiktajam nepiecﬁeéamo parkvalifikaciju atbilstoi jauno
prasibam profesionalas kompetences | ¢tandartu prasibam lai

pilnveidi. Informécija nodroSinatu kvalitativu

VIIS par pedagogu | . .

. izglitibas programmu

profesionalas kompetences | _ y ..

. . 10 . g IstenosSanu. Javeicina  un

pilnveidi ir pilniga. | .~ bal d -

Izglitibas iestade izstradats Jaat a sta  pedagogu  velme

pedagogu  profesionalas | Studet.

pilnveides  plans  trim

gadiem, nemot  véra

pedagogu  profesionalas

pilnveides un izglitibas

iestades darbibas

prioritates.
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Izglitibas  iestades  istenotas
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
efektivitate

100% pedagogu apguva
individualo izglitibas
programmas apguves
planu  izstradi. 35%
pedagogu aktualiz€ja
zinasanas par kompetencu

pieeja Dbalstitu izglitibas
procesu, istenojot
specialas izglitibas
programmas. Pedagogi

nodarbibas un seminaros
papildindja zinaSanas par
izglitojamo ar  attistibas
traucgjumiem pedagogiski
psihologiskam  Tpatnibam
izglitibas procesa; macibu
procesa Tstenosanu vairaku
macibu programmu vienas
klases (grupas) ietvaros;
maciSanas uztveres tipus;

macibu procesa
individualizaciju un
diferenciaciju; darba
formas  un metodes
izglitojamo ar
daudzveidigam maciSanas
vajadzibam ieklauSanai

izglitibas procesa.

82% pedagogu aktualiz&ja
zinaSanas un kopa apguva
profesionalas kompetences
pilnveides programmu
“Preventivais darbs bérnu
tiesibu aizsardzibas joma”

astonu  stundu  apméra.
37% pedagogu apguva
izglitojamo uzvedibas

izpratnes pamatnostadnes,
uzvedibas veidus
izglitojamiem ar attistibas

Pilnveidot digitalo pratibu un
maksligd intelekta lietojumu
macibu procesa pilnveide.

Sadarbiba ar izglitibas
tehnologiju uznémumu
Datorium, apgiit pedagogu
maksliga asistenta riku
Datorium Al.

Labas prakses pieméru

apzinasana digitalaja pratiba un
daliSanas pieredze.

traucgjumiem un

pasregulacijas nozimi

uzvedibas veidoSana.

Pedagogi darba  grupa
18
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apguva  zinaSanas  un
metodiskos aspektus par
korekcijas darbu lasiSanas
un rakstiSanas prasmju
attistibas trauc€jumu
noversana. Pedagogi
ieviesa macibu un
audzinasanas procesa
iegiitas zinasanas un
prasmes, to apliecinaja
macibu stundu ve&rojumi.
Izglitibas iestade ieviestas
tekstpratibas nodarbibas.

Pedagogu

profesionalas
noveértésanas kartiba izglitibas

iestade

Pedagogiem tiek
nodroSinata optimala
noslodze, kas  atbilst
izglitibas iestaddes un tas
stenotajam izglitibas
programmam.  Izglitibas
iestade ir nodroSinata visu
izglitibas programmu
macibu  priekSmetu  un
jomu macisana.

Efektivi  planot  pedagogu
noslodzi, nemot véra pedagogu
papildus kvalifikacijas.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides

iestade

Izglitibas iestade ir
izveidota ieks$gja izglitibas
kvalitates nodroSinasanas
sisttma pedagogu darba
izvertéSanai ne retak ka
reizi gada, balstoties uz
preciziem datiem, kuri
iegliti no paSvertéSanas
rezultatiem un pedagogu
savstarpgjo macibu stundu,
nodarbibu un ikdienas
profesionalas darbibas
vérosanas. Pedagogiskais
personals regulari izverte,
cik efektiva bijusi vina
profesionala darbiba,
identificé savas darbibas
stipras puses un labas
prakses  piemérus,  ar
kuriem var dalities ar
pedagogiem. Pedagogi

Sistémiski pilnveidot pedagogu

profesionalo kompetenci,
sanemot  atgriezenisko  saiti
metodiskas jomas un starpjomu
ietvara.

Ir jaturpina sadarbiba ar Rigas
Strazdumuizas vidusskolu —
attistibas  centru, Nacionalo
rehabilitacijas centru Vaivari,
Latvijas Bérnu dzirdes centru
un Rigas Ebelmuizas
pamatskolu par pedagogisko
un tehnisko redzes, dzirdes un

funkcionalo rehabilitaciju,
saskana ar izglitojamo ar
funkcionalo trauc€jumu

ipasajam vajadzibam.
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argumentéti  atbild par
turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences
pilnveidi, ka ar1 sp&j sniegt
piemérus, kadel, ka un ko
tieSi péc profesionalas
kompetences  pilnveides
pasakumiem ir ieviesusi
sava profesionalaja
darbiba un daljjusies ar
pieredzi metodiskas jomas
un  starpjomu  ietvara.
Izglitibas iestadé ir
izstradata pedagogu
profesionalas darbibas
kvalitates novertésanas
organizé$anas kartiba.
Novertésanai uz kvalitates
pakapéem katru macibu
gadu piesakas apméram 4-
10 pedagogi. Jauno
pedagogu  profesionalas
kapacitates  stiprinasanai
izglitibas iestade ar
direktores rikojumu tiek
noteikti mentori. Pedagogi
sadarbojas  metodiskajas
jomas, starpjomu darba
grupas, fokusgrupas.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pedagogu izglitiba, kvalifikacija un profesionala pilnveide atbilst normativo aktos
noteiktajam prasibam. Efektivi planot pedagogu noslodzi, nemot véra pedagogu papildus
kvalifikacijas.

2) Izglitibas iestadé sistémiski planota pedagogu profesionala pilnveide, notiek kopigas
macibas darba grupas un metodisko jomu ietvara. Sistémiski apzinati profesionalie
ieguvumi péc profesionalas pilnveides.

3) Pilnveidot digitalo pratibu un maksliga intelekta lietojumu macibu procesa pilnveidg,
pedagogu profesionalas darbibas pilnveide.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

3.3.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: personaliz&tas intervijas; aptaujas;
fokusgrupu diskusijas; dokumentu analize; situaciju analize; timekla vietnes izp&te.
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3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
stratégiskas, ikgadgjas
un ikdienas darba
planosanas sistéma un
efektivitate

Izglitibas iestades direktore
nodrosina efekttvu personigo un
izglitibas iestades darbibas
pasveérteésanu. Vada izglitibas
iestades stratégiskas attistibas
planosanu, ikgadgjas darbibas
planosanu nosakot misiju,
Viziju, stratégiskos mérkus un
uzdevumus, ilgtermina un
ikgadgjas darbibas prioritates.
Nodrosina ikdienas darbibas
planoSanu.

Pasveértésana izmanto dazadas
kvalitates vertéSanas metodes,
kvalitativos un kvantitativos
indikatorus. Analiz€ un izverte
izglitibas iestades darbibu,
plano nepiecieSamas parmainas.
Darba planosana sistematiski
veic grozijumus un/vai
korekcijas, saskana ar
1zmainam arejos normativajos
dokumentos.

Direktore darba planosana
meérktiecigi iesaista visas
1zglitibas iestades darbiba
ieinteres€tas merkgrupas
(vadibas komandu, darbiniekus,
izglitojamos, vecakus,
dibinataju).

Vadibas komanda (administracija,
izglitibas iestades padome,
pedagogiska padome, atbalsta
personala komanda) analizgjot,
planojot, 1stenojot un izvert&jot
izglitibas iestades darbibu un
attistibu iesaista izglitojamo
pasparvaldi.
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Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba,
izglitibas programmas
istenosSanas
pasSvertesanas kvalitate
un efektivitate

Nodrosinata efektiva un
kvalitativa izglitibas iestades
darbibas, izglitibas programmu
istenoSanas ikgadgja
pasvertesana. PaSverteSana
integréta  izglitibas  iestades
darba procesa, pasverteéSana
pamatota uz  kvalitativiem,
kvantitativiem datiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Visas iesaistitas mérkgrupas
izprot pasSvert€Sanas procesa
bitibu, taja regulari iesaistas,
tadéjadi  nodroSinot  iespgjas
pilnveidot izglitibas iestades
darba kvalitati un efektivitati.

Vadibas komanda (administracija,
izglitibas iestades padome,
pedagogiska padome, atbalsta
personala komanda) analizgjot,
planojot, 1stenojot un izvert&jot
izglitibas iestades darbibu un
attistibu iesaista izglitojamo
pasSparvaldi.

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades administracija
nodro$ina profesionalu
parvaldibu, regulari aktualiz€ un
saskano ar dibinataju attistibas
prioritates, mérkus un to
IstenoSanas planojumu.
Direktorei ir aptverosa izpratne
par pieejam un metodeém, kas
nodroSina efektivu darbinieku
parvaldibu izglitibas iestadg,
ieveérojot demokratiskas
parvaldibas pamatprincipus un
nodro$inot kvalitativas macibas
ieklaujosa vide, isteno meérku
sasniegSanu.

Direktorei ir atbilstoSas
profesionalas kompetences.
Direktore delegé pienakumus un
atbildibu, izglitibas iestades
parvaldiba lesaista visas
izglitibas  iestades  darbiba
leinteres€tds  meérkgrupas —
administraciju, pedagogus,
saimnieciskos darbiniekus,
izglitojamos, vecakus,  to
raksturo  iesaistito  vienota
izpratne par katra individuali un
visiem kopigi sasniedzamajiem

Ir japilnveido visu iesaistito
meérkgrupu izpratne par atbalstosu,
veseligu, aizsargajoSu, uz personu
tiestbam balstitu macibu vidi.
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rezultatiem un visu iesaistito
pozitivo labbitibu.

Darbinieku kolektivs ir stabils,
profesionals, darbinieki iesaistas
ar priekslikumiem izglitibas
iestades parvaldiba un kopigo
meérku sasniegSana.

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
mérkiem

Direktore izveidojusi
administracijas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades
profesionalu  parvaldibu un
augstu darbibas efektivitati, ko
raksturo organizeta sadarbiba un
darba kultura, regulari aktualize

un preciz€ kopa ar dibinataju
izvirzitos mérkus, tos sasniedz
un/vai  parsniedz, nodroSina
kvalitativas macibas un
ieklaujoSu vidi valsts izglitibas
attistibas un/vai nozares
politikas mérku sasniegSanai.

Izglitibas
vaditaja zinaSanas un
izpratne par finansu un

parvaldibu

iestades | Direktorei ir plasas zinasanas,
izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu. NodroSina
finanSu resursu piesaisti  un

efektivi tos izmanto.

efektivu

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nodrosinata efektiva un kvalitativa izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu
istenoSanas ikgad€ja pasvertéSana. PasSvert€Sana integréta izglitibas iestades darba
procesa, pasSverteéSana pamatota uz kvalitativiem, kvantitativiem datiem un
sasniedzamajiem rezultatiem. Visas iesaistitas mérkgrupas izprot pasvertéSanas procesa
bitibu, taja regulari iesaistas, tad€jadi janodroSina iesp€jas pilnveidot izglitibas iestades
darba kvalitati un efektivitati.

2) Izglitibas iestades administracija nodro$ina profesionalu parvaldibu, regulari aktualize
un saskano ar dibinataju attistibas prioritates, mérkus un to istenoSanas planojumu.
Turpinat sadarbibu ar dibinataju darbibas planoSana.

3) Direktorei ir plasas zinasanas, izpratne par iestades finansu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu. NodroSinat finansu resursu piesaisti.

3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
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3.4.1. PasvertéSana

izmantotas

kvalitates vérteSanas

metodes:

personalizétas intervijas;

profesionalas sarunas; fokusgrupu diskusijas; situaciju analize; anketéSana.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

Izglitibas iestades | Direktorei ir teicamas zinaSanas | Direktores vietniekiem jaapgiist
vaditaja zinaSanas, | par izglitibas iestades darbibas | profesionala pilnveide par tiesibu
izpratne par izglitibas | tiesiskuma jautajumiem un | aktualitatem un juridisko
iestades darbibas | atbildibu. Direktore nodroSina | dokumentaciju izglitibas iestades
tiesiskumu, prasme | izglitibas iestades darbibas | vadibas joma, lai aktualizétu
izstradat un tiesiskumu. vienotu izpratni par skolvadibas
atjaunot tiesibu aktus Direktorei  ir  nepiecieSama | dokumentaciju un tas izstradi.

profesionala kompetence, lai
izstradatu ieksS€jos normativos
aktus un nodroSinatu to regularu
aktualizaciju pamatojoties uz
argjiem normativajiem aktiem.
Direktore apguvusi profesionalo
pilnveidi par tiesibu
aktualitattm  un  juridisko
dokumentaciju izglitibas
iestades vadibas joma.

Direktore pilnveidojusi
profesionalo kompetenci,
apgiistot argjo normativo aktu
aktualas izmainas, kas skar
izglitibas tiesibas, bérnu tiesibu
aizsardzibu, darba tiesibas,
Eiropas Savienibas fondu un
citu projektu atbalsta piesaisti,
amatpersonu  atbildibu  un
noteiktajiem aizliegumiem.

Direktore pilnveidojusi
profesionalo kompetenci,
apgiistot ieksgjas
dokumentacijas izstrades
apguvi: pamatdokumenti,

izglitojamo droSibas un atbalsta

dokumenti, darbinieku darba

aizsardzibas dokumenti,

personala un darba tiesibu
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dokumenti, rikojumi izglitibas
procesa steno$anai,
saimnieciskie ligumi un akti,
precu aprites un gramatvedibas
dokumenti.

Izglitibas iestades | Direktorei ir plasas zinaSanas un
vaditaja zinaSanas par | kompetence izmantot ikdienas
lideribas stratégijam un | darba dazadas lideribas
taktikam, prasme | stratégijas un taktikas,
pienemt l€mumus un | pamatojoties uz tam pienemt un
uznemties atbildibu istenot demokratiskus [émumus.
Direktore  svarigu  lémumu
pienemSana  konsult§jas  ar

visam mérkgrupam
(vietniekiem, izglitibas iestades
padomi, pedagogiem,
izglitojamajiem, vecakiem,

atbalsta komandu un, ja
attiecinams, ar saimnieciskajiem
darbiniekiem).

Analizgjot, argument€jot un
izvertgjot riskus pienem
lemumus, kurus vienmeér
izskaidro kolektivam.

Direktore parrauga un izverté
paveikto,  sadarbojoties  ar
iesaistitajam meérkgrupam plano
snieguma uzlabojumu.

Direktore uznemas atbildibu un
sp€j vadit krizes situaciju.

Izglitibas  iestades Direktorei ir plaSas zinaSanas un
vaditaja kompetence komunikacija —
komunikacija stratégiskaja, ieksgja, krizes un

starpkultiiru, un ta nodroSina
teicamu parvaldibu izglitibas

1estade.
Direktore spg brivi komunicet
dazadas auditorijas un

situdcijas, apzinati pielietojot
savu komunikacijas kompetenci,
lai sasniegtu personigos,
izglitibas  iestades izvirzitos
meérkus un prioritates.

Direktores  viedoklis/runa _ir
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meérktieciga,
logiska.

Direktore sp€j sniegt un sanemt
personaliz&tu atgriezenisko saiti.

argumenteta un

Izglitibas  iestades
vaditaja kompetence
sniegt un sanemt
atgriezenisko  saiti,
veidojot maciSanas
organizacija kulttiru
izglitibas iestade

Direktore prot sniegt
profesionalu un uz izaugsmi
veérstu  atgriezenisko  saiti.
Izglitibas  iestade  ieviesta
macisanas organizacija kultiira,
to raksturo direktores un
darbinieku sistemiska
atgriezeniskas saites sniegSana
un sanems$ana par profesionalas
darbibas jautajumiem,
nodro$inot izglitibas kvalitates
paaugstinasanu.

Izglitibas iestades
vaditaja &tiskums

Direktores darbiba ir augsti
gtiska, ta atklaj vardu un darbu
saskanu un respekte izglitibas
iestades definétas vertibas.

Direktore prot cienpilni paust
savu redz€jumu, ar1 gadijumos,

kad nepiecieSams paust
nepopularu viedokli gan
publiskaja, gan ieksgja
komunikacija.

Direktore ir defingusi art
personigas vértibas, par to
informéjot kolektivu un
konsekventi rikojas saskana ar
tam. Direktore inicija arl

kolektivam definét personigas
un kopigas vértibas.

Izglitibas iestades | Direktore 1zprot aktualos

vaditaja izpratne par | izglitibas attistibas, izglitibas

izglitibas attistibas, | kvalitates un/vai nozares

tostarp izglitibas | politikas jautajumus, isteno savu

kvalitates, un/vai | darbibu izglitibas iestade, nemot

nozares politikas | véra valsti noteiktos izglitibas

mérkiem un | un/vai nozares politikas

sasniedzamajiem planosanas dokumentus.

rezultatiem

Izglitibas iestades | Direktorei ir plasas zinaSanas un | Sadarbiba ar Latvijas Universitati

vaditaja  profesionala | izpratne par macisanas, | Ir jaisteno studentu
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kompetence macisanas un audzinasanas | pedagogiskas prakses norise.

audzinasanas, jautajumiem, lai vaditu
macisanas un | izglittbas  iestadi, ka arl
macisanas jautajumos | vispusigas zinasanas par

pedagogijas, skolvadibas un
parvaldibas  aktualitattm un
petijumiem.

Direktore sadarbojas ar Latvijas
Universitates pasniedzgjiem.
Direktore koording
pedagogiskas prakses
IstenoSanu izglitibas iestadeé un
sadarbojas ar mentoriem.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Direktorei ir plasas zinaSanas un kompetence izmantot ikdienas darba dazadas lideribas
strat€gijas un taktikas, pamatojoties uz tam pienemt un stenot demokratiskus lémumus.

2) Sadarbiba ar Latvijas Universitati ir jaisteno studentu pedagogiskas prakses norise un vinu
labbutiba izv€letaja profesija.

3) Izglitibas iestad¢ ieviesta maciSanas organizacija kultiira, to raksturo direktores un darbinieku
sistémiska atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana par profesionalas darbibas jautajumiem,
nodrosinot izglitibas kvalitates paaugstinasanu.

3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: anketESana, situaciju analize,
fokusgrupu diskusijas, profesionalas sarunas, pedagogu paSvertgjuma zinojumu dati,
1zglitibas iestades timeklvietnes dati.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades | Direktore inici¢ sadarbibu ar | Ir jasadarbojas ar pasvaldibu, lai
vaditaja  sadarbibas | pasvaldibu ~ un  Iidzdarbojas | turpinatu nodroSinat sporta bazes

kvalitate ar izglitibas | pasvaldibas istenotajas | musdienigu infrastruktiiru (sporta
iestades  dibinataju | aktivitat€s, tadgjadi veicinot | zales remonts) un istenotu
un/vai pasvaldibu pasvaldibas stratégisko mérku | akreditacijas komisijas ieteikumu.

sasniegSanu, definé izglitibas

iestades attistibas Viziju,

stratégiju, prioritates  un

nodroSina izglitibas programmu
meérku, kvalitativo raditaju un
resursu_istenoSanu misdieniga
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izglitibas videg.

Izglitibas iestades | Direktore inici€ un organiz€ | Ir jasadarbojas ar apkaimes
vaditaja  sadarbibas | sadarbibu ar viet€jo kopienu, | izglitibas iestadem
kvalitate ar vietgjo | piedalas tas 1stenotajas | kulturizglitojosu, radoSu
kopienu un/vai | aktivitatés, kopienai paredz&tu, | pasakumu  organizéSana  un
nozares aktivitasu izveide. jaturpina stenot veselibu
organizacijam Izglitibas iestade vairakus gadus | veicinoSus pasakumus apkaimes

sadarbojas ar  apkaimes | iedzivotajiem un izglitojamo

iedzivotajiem, stenojot | vecakiem.

projektus un pasakumus.

Izglitiba iestade sadarbojas ar

apkaimes pirmsskolas izglitibas

iestadem, nodros§inot

bibliotekaras nodarbibas,

sportiskas aktivitates un svétku

pasakumu organiz&sanu.

Direktore regulari sadarbojas

kovizijas grupa ar vairaku

izglitibas iestazu direktoriem.
Izglitibas iestades | Direktore veido izzinas un | Pamatojoties uz situaciju analizi
vaditaja riciba, | inovaciju  kultiru  izglitibas | un datiem, ir janosaka mérki un
veidojot izzinas un | iestadg, iesaistot RVP IKSD prioritates turpmakai attistibai,
inovaciju Izglitibas parvaldi, darbiniekus, | darba izvert§jumu attiecinot pret
organizacijas kultiru | izglitojamos un vinu likumiskos | konkrétajiem mérkiem un
izglitibas iestade parstavjus, ko raksturo visu puSu | noteiktajam prioritateém.

atveértiba parmainam, izpratne

par  parmainu  butibu, to

nepiecieSamibu  un  gataviba

uznemties dalito un kopigo

atbildibu par parmainu ievieSanu.
Izglitibas iestades | Direktore =~ vada  savstarp&ju | NepiecieSams nodroSinat
vaditaja riciba | macisanos un komanddarbu, kas | maciSanas un maciSanas procesa
savstarpgjas pieredzes | dod iesp&ju apkopot un uzkrat | digitalo prasmju ka caurviju
apmainai un | macisanas un maciSanas | kompetences attistibu.
komanddarbam pieredzi, ka arT inicié sadarbibu | Kiberdrosibas nodarbibas iesaistit
1zglitibas iestade ar citam iestadem, lai | izglitojamo vecakus, pilnveidojot

nodroSinatu izglitibas | vinu izpratni par kiberdroSibas

programmu kvalitativu | aspektiem.

istenoSanu.

Izglitibas iestade notiek

sisteémiska labas prakses pieméru
1zzinasana un popularizéSana.

Izglitibas iestade sadarbojas ar
Valsts policijas Galvenas
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kriminalpolicijas parvaldes
Kibernoziegumu  apkaroSanas
parvaldi, nodroSinot pedagogiem
un izglitojamajiem kiberdrosibas
aspektu apguvi. Divus gadus
parvaldes priekSnieks vadija
kiberdroSibas nodarbibas 2.-
12 klasu izglitojamajiem.

Izglitibas iestades
vaditaja  sadarbibas
kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Direktore nodroSina regularu
vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba, izveidojot sekmigu
sadarbibas sisttmu, kas lauj
lesaistities  visiem vecakiem,
veido atbalsta sistému vecaku
iniciativam.

Ir jaorganizé vecaku iesaiste
izglitibas iestades organizetajos
pasakumos un karjeras izglitibas
programmas istenoSana.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodro$inot izglitibas
iestades padomes un
izglitojamo
parstavibas

institiicijas darbibu

Izglitibas  iestadeé nodrosinati
priek$nosacijumi efektivai
izglitibas  iestades  padomes,
izglitojamo pasSparvaldes

darbibai, iesaista tas izglitibas
iestades prioritaSu sasniegSana,
plano nepieciesamo atbalstu un
finanSu  resursus.  Atskaitas
izglitibas iestades padomei par
paveikto.

Izglitibas iestades
sadarbibas  kvalitate
ar augstakas i1zglitibas
iestadém

Izglitibas iestade sadarbojas ar
Latvijas Universitati studentu
prakses organizé$ana.

Noslégts sadarbibas ligums ar
Rézeknes Tehnologiju akadémiju

par profesionalas pilnveides
apguvi.

Sadarbiba ar Rézeknes
Tehnologiju akadémiju,
izglitibas iestades pedagogi veica
vides dizaina izpeti Riga,
aktualizgjot  vides dizaina
piemérotibu cilvekiem ar

funkcionaliem traucg€jumiem.

Sadarboties ar augstskolam
uznémgéjdarbiba, organizget
nodarbibas par uzneémeéjdarbibas
vadibu, Iideribu un dizaina
domasanu.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Direktore inici€ sadarbibu ar pasvaldibu un lidzdarbojas pasvaldibas Tstenotajas aktivitatgs,
tadgjadi veicinot pasvaldibas stratégisko mérku sasniegSanu.
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2) lIzglitibas iestadé nodroSinati prickSnosacijumi efektivai izglitibas iestades padomes,
izglitojamo pasparvaldes darbibali, iesaista tas izglitibas iestades prioritasu sasniegS$ana, plano
nepiecieSamo atbalstu un finansu resursus. Atskaities izglitibas iestades padomei par paveikto.

3) Sadarboties ar augstskolam uznéméjdarbiba, organizét nodarbibas par uznéméjdarbibas
vadibu, Iideribu un dizaina domasanu.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultati

4.1. Izglitibas iestad€ istenots projekts “Skolénu iniciativas projekts “Interaktivas teatra izrades
“Pieskarieni” veidoSana”.

4.2. Izglitibas iestades 8. - 10. klasu izglitojamie piedalijas projekta — “Vasara Viesturdarza”,
jaunieSiem tika piedavata iesp&ja makslas objektu izgatavoSana no ikdienas materialiem, veicinat
zalo domasanu un tstenot videi draudzigus pasakumus.

4.3. Sadarbiba ar Aizsardzibas ministrijas Jaunsardzes centru, projekta ietvara 2023./2024.
macibu gada uzsakta Valsts aizsardzibas macibas stenosana 10. klases. 2023./2024. gada maija
sanaksmé izglitibas iestadem par valsts aizsardzibas macibas TstenoSanu Latvijas Nacionalas
aizsardzibas akadémija izglitibas iestade prezent€ja Valsts aizsardzibas macibas programmas
istenoSanu.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija
5.1.  Citi sasniegumi.

Izglitojamo sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades:
Anglu valoda 7.-9. klasém ir iegiita atziniba;

Anglu valoda 10.-12. klasém ir iegiitas divas 3. vietas;
Krievu valoda 10.-12. klasém (sve$valoda) ir iegita 3. vieta;
Geografija 8.-9. klasém ir iegiita 3. vieta;

Geografija 9.-12. klasém ir iegiita atziniba;

Kimija 9.-12.klasém 1r iegiita atziniba;

Fizika 9.-12. klasém ir iegta 3. vieta;

Matematika 5.-8.klasém ir iegiita 2. vieta.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
5.2.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvérteéSanas par 2023./2024.m. g.:

Pamatskola
Macibu priek$mets Izglitibas iestade /valsts 2023./2024.m. g. (%)
LatvieSu valoda Izglitibas iestade 51.6%
Valstt 59%
Matematika Izglitibas iestade 39.8%
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Valsti 43.2%
Izglitibas iestade 57.1%
Valsti 63.8%

Anglu valoda

Valsts parbaudes darbu rezultati 9. klase ir optimala Iimeni. 9. klases rezultati ir zemaki par valsts
vidgjiem rezultatiem. Anglu valoda tie ir par 6.7 % zemaki, latvieSu valoda par 7.4% zemaki un
matematika par 3.4% zemaki. Tas var@tu but skaidrojams ar to, ka eksamenus kartoja ari
izglitojamie, kuriem tika Tstenota specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar fiziskas attistibas trauc€jumiem. Anglu valodas eksamena labakie rezultati ir
runasanas dala (86%), bet zemakie (44% )ir klausiSanas dala, §is prasmes ir japilnveido. 32% no
kartotajiem ir ieguvusi B1 valodas apguves Itmeni. Latviesu valodas eksamena labakie rezultati
arl bija runa un sazind (77%), bet sliktakie tekstveide (43%). Matematikas eksamena
nepiecieSams pilnveidot izglitojamo zinaSanas pie komplekso problému risinaSanas, jo tur ir
sasniegti tikai 17%.

Vidusskola

Macibu priek§mets Izglitibas iestade /valsts 2023./2024. mac. g. (%)

Latvie$u valoda OL Izglitibas iestade 54.6%
Valsti 55.4%

Matematika OL Izglitibas iestadé 33.3%
Valsti 43.3%

Anglu valoda OL Izglitibas iestade 66.2%
Valsti 61.9%

Anglu valoda AL Izglitibas iestade 62.2%
Valsti 66.2%

Geografija AL Izglitibas iestade 34.3%
Valsti 35.0%

Valsts parbaudes darbu rezultati optimalaja limenT ir nokartoti valsts vidgja [imeni. Anglu valoda
rezultati ir par 4.3% augstaki, latvieSu valoda par 0.8% zemaki, matematika par 1% zemaki neka
valstl. Anglu valodas eksamena labakie rezultati bija runaSana (79%), bet zemakie rezultati bija
klausiSanas dala (60%). Ar1 latvieSu valodas eksamena labakie rezultati tika sasniegti runa un
sazina (64%), bet zemakie tekstveide (53%). Matematika izglitojamiem ir japilnveido prasmes
komplekso problému risinasanas, jo tur ir sasniegti tikai 17%.

Augstaka ltmena eksamena rezultati ir zemaki par vid€jiem rezultatiem valsti. Anglu valodas
eksamena tie ir par 4% zemaki, bet geografijas eksamena par 0.7% zemaki. Izglitojamie anglu
valodas eksamena parada teicamus rezultatus runasana (97%), bet klausiSanas prasmes ar1 Seit ir
viszemakas (48%). Pedagogiem noteikti vairak uzmanibas ir japievérS darbam ar klausiSanas
uzdevumiem.

Geografijas eksamena labakie rezultati ir zinaSanas un izpratn€ (48%), bet kompleksa pétijuma
tikai 26%.
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5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika:

VALSTS PARBAUDES DARBU REZULTATI

9. klase
Kopvertgjums Kopvertgjums
Eksamens Macibu gads | % izglitibas },’ Ju
Lo % valstl
iestade
Latviesu valoda 2021./2022. 68.14
(latviesu
macibvalodas
izglitibas
programmas)
LatvieSu valoda 2022./2023. 67.0 58.1
CE
Latviesu valoda 2023./2024. 51.6 59.0
CE
Matematika 2021./2022. 52.33 Nav VISC datu
Matematika CE 2022./2023. 41.0 50.5
Matematika CE 2023./2024. 39.8 43.2
Anglu valoda 2021./2022. 66.19
Anglu valoda CE | 2022./2023. 56.4 66.1
Anglu valoda CE | 2023./2024. 57.1 63.8

Analizgjot rezultatus par tris gadiem, var secinat, ka izglitojamie tos karto optimala [imeni. Tikai
pedgjos divos gados eksameni tiek kartoti péc jauna izglitibas satura. Ja salidzina Sos divus

gadus, tad eksamena rezultati butiski neatskiras.

VALSTS PARBAUDES DARBU REZULTATI

VIDUSSKOLA
Kopvertgjums -
Eksamens Macibu gads | % izglitibas Kogvertejlims
Lo % valst
iestade
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LatvieSu valoda 2020./2021. 37.4 51.2

2021./2022. 458 52.2

Matematika 2020./2021. 30.2 36.1

2021./2022. 28.2 37.6

Matematika 2022./2023. 43.4 35.1
(MATOL)

2023./2024. 39.8 43.2

Biologija (BIOAL) | 2022./2023. 53.0 46.1

Geografija 2022./2023. 55.7 35.8
EOAL

(GEOAL) 2023./2024. 34.3 35.0

Latvie$u valoda 2021./2022. 72.6 56.7
(LATOL)

2022./2023. 50.3 53.8

2023./2024. 54.6 55.4

LatvieSu valoda 2022./2023. 76.0 56
(LATAL)

Anglu valoda 2021./2022. 78.9 66.1
ANGOL

(ANGOL) 2022./2023. 47.0 63

2023./2024. 66.2 61.9

Anglu valoda 2022./2023. 78.4 65.3

(ANGAL) 2023./2024. 62.2 61.9

Analizgjot rezultatus vidusskola par tris gadiem, var secinat, ka izglitojamie atkal ir uzlabojusi
savu sniegumu anglu valoda optimalaja Iimeni. Sniegums $aja gada ir 19.8% augstaks neka gadu
iepriekS. Ari latvieSu valodas optimalaja Iimeni ir kapums par 4.3 %. Vislielakais rezultatu
kritums par 21.4% ir novérojams geografijas eksamena. Tas noteikti ir janem véra, un japilnveido
darbs pie $1 macibu priekSmeta apguves.

5.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.
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Klasu vidéjie vértéjumi 2023./2024.m.g.
67 &2 6,5 66 6,5 6,5

7,9 8 77
7,2 7,2 7[1 7 7
65 & ¢, g 64
‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘
O ‘

4a 4b 5a 5b 6.a 6.b 7.a 7b 8a 8b 9.a 9.b 10.a10.b11.a11.b12.a12.b

MW s~ WD

[y

Kopuma ikdienas macibu sasniegumi izglitibas iestad€ ir optimala [imeni. Izglitibas iestade,
ka vienu no mérkiem ir noteikusi, lai vidusskolas vidgjais vertejums ballgs biitu 7.0 un augstak.

0%

m Augsts limenis
= Optimals imenis
= Pietiekams imenis

Nepietiekams limenis

Izglitibas iestade 4% izglitojamo vid€jais vert€§jums ir augsts, tas nozimé ka gada viniem
vidgjais vertejums ir augstaks par 9 ballem. 71% macas optimala limeni. So izglitojamo vid&jais
vertejums ball€s ir no 6-8 ballem, un 25% ir pietickams zinasanu ltmenis, vinu vert€jums ir no 4-
5 ballem.

Neskatoties uz to, ka vidgjie veértejumi visiem sasniedz pietiekamu Itmeni, 7 izglitojamiem
tika noteikti papildus macibu pasakumi. 5 sekmigi nokartoja pecparbaudijumus un tika parcelti
nakamaja klasg, 2 izglitojamie netika parcelti uz nakamo klasi.
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6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

5.2. Sadarbiba ar paSvaldibu rast iesp&u renovet | Izpildits.
ara sporta laukumu.

7. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. apmekl&éjuma noteikto uzdevumu
ievieSanu
Nav attiecinams.

Rigas 66. vidusskolas direktore E. Guruli

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p. i.
I. Balamovskis
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